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© A JCDecaux beszallitoi

magatartasi kodexe

A JCDecaux beszallitéi magatartasi kodexe meghatarozza azokat azirdnyelveket, amelyeket a JCDecaux-
val egyiittmikod6é minden beszallitonak Uzleti tevékenysége soran az egész vildagon be kell tartania.
Ez a JCDecaux-csoport fenntarthatéd fejlédésre vonatkozd részét képezi. Az elismert nemzetkozi
szab—vanyokon, a Gazdasagi EgyiittmUikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) iranyado elvein, az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének (UNO) Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdn és a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet (ILO) nyolc alapveté egyezményén alapuld beszallitdéi magatartasi kddex tiikrozi a JCDecaux
elvarasait az etika, az emberi jogok, a munkahelyi egészség és biztonsag, valamint a kérnyezetvédelem
vonatkozésaban.

A JCDecaux beszallitoéi magatartasi kddexének aldirdsaval (a tovabbiakban:,magatartési kddex”) a be—-
szallito a kodex feltételeit fenntartds nélkil elfogadja, és vallalja a Csoporttal szembena jelen dokumen-
tumban foglalt elvek maradéktalan betartasat.

A magatartasi kédex a JCDecaux Csoport Beszerzésekre vonatkozé Altaldnos Szerzédési Feltételeinek
részét képezi. Az alairast kovetéen a magatartdsi kodex a JCDecaux-véllalat és az adott beszallité kdzott
|étrejott szerz6déses beszerzési dokumentacio elvalaszthatatlan részét képezi.

Amennyiben valamely helyi jogszabaly vagy szabdlyozas a Magatartasi Kédexben foglaltaknal nagyobb
mértékd védelmet biztosit, az esetben a beszallitok kotelesek az adott helyi jogszabaly vagy szabalyo-
z3s rendelkezései szerint eljarni.
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@ JCDecaux

A JCDECAUX TEVEKENYSEGET SZABALYOZO ELVEK

Minéség
A pontossag, valamint a folyamatos torekvés termékeink és eljarasaink fejlesztésére lehetévé tette a

JCDecaux szamaraegy er@s és elismert imazskialakitasat, illetve a JCDecaux-n belll egy 6szténzd és
egységet eldmozditd vallalati kulturat hozzon létre.

Kotelezettségvallalasaink betartasa

A Csoport szakmai kapcsolataiban a bizalom abbdl fakad, hogy a JCDecaux kotelezettségvalla-lasainak
mindenképpen eleget tesz.

Fenntarthato fejlodés

A fenntarthato fejlédés a JCDecaux gazdasagi modelljének kdzponti eleme; a JCDecaux olyan ut-
cabutorokat tervez és fejleszt, amelyek 6tvozik a felhasznaldknak nyujtott szolgaltatast, az esztétikat,
a minéséget, a funkcionalitast és a reklamhatékonysagot a hirdeték szamara. A JCDecaux fenntarthatd
fejlédés iranti elkotelezettsége kiterjed a kornyezeti, tarsadalmi és vallalati terlletekre, és 2008 6ta a
JCDecaux-csoport proaktiv és magas kovetelményeket tdmaszto politikdjanak részét képezi.

Etika

A JCDecaux etikai alapszabalyait a JCDecaux-csoport Etikai kodexe foglalja 6ssze, amely elérhetd a
Csoport honlapjan.

Karbonsemlegesség/okoldgiai atmenet

Az elmult néhany évben a JCDecaux eréfeszitéseit az 6koldgiai dtmenetre Gsszpontositotta. A
klimavaltozas okozta vészhelyzet kezelése érdekében a Csoport megerdsitette elkdtelezettségét:

a tevékenységeibdl szarmazé CO2-kibocsatas csokkentése mellett, hogy 2050-re karbonsemlegességet
érjen el a kompenzaciés mechanizmusok minimalis igénybevétele mellett.
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A JCDECAUX BESZALLITOIVAL FENNALLO KAPCSOLATAIT
SZABALYOZO ELVEK

Eldirasok betartasa

A JCDecaux az 6sszes vonatkozé torvénynek és eldirdsnak megfelel6en végzi tevékenységét.

Tisztességes verseny

A JCDecaux biztositja a beszallitok kozotti nyilt, szabad és tisztességes versenyt, amely a palydzati vagy
ajanlattételi felhivasokhoz val6 szabad hozzaférésen, a palyazdkkal valé tisztességes banasmaodon, az
atldthatésdgon és a megvaldsult eljardsok nyomon kdvethetdségén alapul.

A személyes adatok védelme

A JCDecaux és beszéllitéi kozotti szerz6dés végrehajtasa keretében a JCDecaux a beszéllitdk és/
vagy alkalmazottai és vezet6i személyes adatait 6sszegydijti és kezeli. Ennek érdekében a JCDecaux
a kereskedelmi tevékenységek, pontosabban a beszallitoi folyamatok kezelése céljabdl létrehozza a
személyes adatok kezelését. Ez a kovetkezdket tartalmazza: a beszallitdk kivélasztasat és a szerz6dés
kezelését, megrendeléseket, szallitast, szamlazast és konyvelést, valamint a szerz6déses kapcsolat
nyomon kovetését és barmely mas hasonlé célt.

A JCDecaux biztositja a személyes adatok védelmét a hatdlyos torvényeknek és rendeleteknek
megfeleléen.Ezelsésorbana2016.4prilis 27-i2016/679 altalanos adatvédelmirendeletre (GDPR-Eurdpai
Unid (EV)) vonatkozik, ha az adatkezelés a JCDecaux EU-n beliili tevékenységeivel 6sszefliggésben
torténik.

Tovabbi informacidért azzal kapcsolatban, hogy a JCDecaux hogyan kezeli beszallitdinak személyes
adatait, a beszallitok kapcsolatba léphetnek azzal a JCDecaux-szervezettel, amellyel szerzédéses
kapcsolatban éllnak. A szallitok felkereshetik az érintett szervezet weboldalat is, amely informacidkat
nyujthat ebbdl a célbdl.

Bels6 korrupcio elleni kiizdelem

A JCDecaux minden olyan kdzvetlen vagy kdzvetett kompenzéciot, szolgaltatast vagy pénziigyijuttatast
elutasit, amely aldashatja itél6képességét, fliggetlenségét, objektivitdsat és partatlansagat.
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@ | Beszallitoink
kotelezettségvallalasai

Etika

A JCDecaux megkoveteli az aldbbiakban ismertetett etikai elvek betartdsat annak érdekében, hogy
beszallitdival magas szinvonalu és hosszu tavu kapcsolat alakithasson ki.

AA beszéllitokkotelesek garantélni a tevékenységiik végzéséhez
szlikséges engedélyek és jévahagyasok érvényességét, és sziikség esetén a vonatkozo tanusitvanyokat
a JCDecaux rendelkezésére kell bocsataniuk.

A beszélliték kotelesek tartézkodni barmilyen juttatas
vagy készpénzfizetés haszonszerzés vagy jogtalan elény megszerzése céljabdl torténd kdzvetlen vagy
kozvetett felajanlasatdl vagy igénybevételétél. A JCDecaux munkavallaléi dltal elfogadhaté ajandékok
(aruk és szolgaltatasok) maximalis értéke 70 EUR; az ezen értékhatdron bellil felajanlott ajandékokat az
adott munkavallalé munkahelyére , és nem személyes lakdhelyére kell cimezni.

A beszdllitok kotelesek minden olyan személyes, pénziligyi vagy
egyéb érdekeltséget nyilvanossagra hozni, amely a JCDecaux valamely munkavallaléjahoz koti Sket,
és amely barmilyen médon befolyasolhatja kapcsolatukat, vagy egyéb moédon az dsszeférhetetlenség
latszatat keltheti.

A beszallitoknak a JCDecaux-val szamara atlathatonak kell lennilk, és kotelesek a
JCDecaux részére vallalkozasuk gazdasagi és pénziigyi helyzetérdl az dltaluk képviseltiparag elSirasainak
és altaldnos gyakorlatanak megfeleld és tisztességes modon tajékoztatast adni.

A beszdllitdk kotelesek betartani a szabad és tisztességes versenyre vonatkozd
hatélyostorvényeketésrendeleteket, éstartézkodniukkell visszaélésszerlivagy jogellenes magatartastol,
a versenyt korldtozé vagy versenyellenes visszaéléstdl és gyakorlattol: ezek lehetnek megallapodasok,
eréfolénnyel valo visszaélés, gazdasagilag fliggd helyzetben 1évé vevd vagy beszallitd kihasznalasa.

A beszdllitok kotelesek a JCDecaux szellemi tulajdonjogait tiszteletben tartani, a
JCDecaux taldlmanyainak, fejlesztéseinek, koncepciodinak, Uzleti titkainak, szabadalmainak, szerzéi
jogainak, védjegyeinek és egyéb szellemi tulajdonjogainak tiszteletben tartasaval, beleértve, de nem
kizarélagosan, hogy a JCDecaux utcabutorainak és/vagy védjegyeinek képeit nem reprodukaljak
semmilyen kozvetité eszk6zon az érintett JCDecaux-vallalat el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkdl.
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a beszallitok vallaljak, hogy védik az altaluk hozzaférheté személyes informaciok és a
JCDecaux bizalmas vagy védett informacioit, az adott jogszabalyi kornyezet irdnyadd torvényeinek és
rendeleteinek, valamint a vonatkoz6 titoktartasi megallapodasok betartasaval.

aa beszallitok kotelesek a JCDecaux felé a jelen magatartasi
kodexben meghatarozott kdrnyezetvédelmi, tarsadalmi vagy etikai szabdlyok megsértését jelenteni,
és felhivni sajat munkavallaloi figyelmét arra, hogy biintetéstél vald félelem nélkiil jelezzék esetleges
aggodalmukat, illetve jelentsenek vagy itéljenek el minden a&ltaluk tapasztalt jogi vagy etikai
szabalysértést.

A JCDecaux és beszallitéi kozotti szerzédés(ek) végrehajtasanak
keretében a beszélliték jogosultak a JCDecaux munkavéllaldira és vezet6ire vonatkozd személyes adatok
begyljtésére és kezelésére a kereskedelmi tevékenységek irdnyitasa, pontosabban az ligyfélkapcsolatok
kezelése céljabdl.

Tovabba bizonyos esetekben el6fordulhat, hogy a beszéllitdknak egyéb célokbol személyes adatokat
kell kezelnitik a sajat vagy a JCDecaux nevében.

A beszillitok kotelesek vallalni, hogy biztositjdk a JCDecaux-val kotott szerzédés(ek) végrehajtasa
keretében éltaluk kezelt valamennyi személyes adat védelmét a hatalyos torvényeknek és rendeleteknek
megfeleléen.Ezelsésorbana2016.4prilis 27-12016/679 dltaldnos adatvédelmirendeletre (GDPR-Eurdpai
Unié (EV)) vonatkozik, ha (i) az adatkezelésre a beszallitd EU-n beliili telephelyének tevékenységeivel
Osszefliggésben keril sor, figgetlenil attdl, hogy az adatkezelés az EU-ban torténik-e, és (ii) ha a
beszallité nem rendelkezik telephellyel az EU-ban, az adatkezelés az EU-ban letelepedett személyekre
vonatkozik, és az ilyen személyeknek nyujtott druk és szolgaltatasok teljesitésére vagy az EU-n belili
gyakorlatuk nyomon kovetésére irdnyul.

A beszalliték kotelesek vallalni tovabbd, hogy aldirnak minden e tekintetben sziikséges adatkezelési
megéllapodast (vagy zaradékot), és elfogadnak minden sziikséges kiegészité intézkedést.

A beszéllitok koteles vallalni, hogy betartjdk a hatélyos biztonsagi elirasokat és adott
esetben a JCDecaux altal meghatdrozott biztonsagi kdvetelményeket és irdnyelveket.

Tarsadalmi szempontok

A beszallitok kotelesek a foglalkoztatas és a munkaligyi kapcsolatok terliletén hatalyos helyi, nemzeti és
nemzetkozi torvényeket és rendeleteket betartani.

A beszéllitoknak minimum a kdvetkezé nemzetkdzi szabvanyoknak kell megfelelnitk:

A beszallitok kotelesek tartézkodni
mindennemU kényszermunka vagy kotelez6 munka alkalmazasatdl, amelyet szankciokkal, a
személyazonossagi okmanyok visszatartdsaval, a munkavallalok altal letétbe helyezett biztositékkal
vagy barmilyen mas kényszerrel val6 fenyegetéssel érnek el.

A beszalliték kotelesek tartézkodni olyan
személyek foglalkoztatasatol, akiknek életkora alacsonyabb, mint az adott joghatdsag altal eléirt,
betoltott iskolakoteles életkor, vagy minden esetben, akik 15 évnél fiatalabb személyek.

A beszallitok
kotelesek elismerni és tiszteletben tartani a munkavallaléik egyesiilési szabadsagat és a kollektiv
targyaldsokhoz val6 jogot.

A beszallitdk kotelesek egyenld és tisztességes
banasmodot biztositani minden munkavallaléjuk szamara, és meg kell tiltaniuk a felvétel, a képzéshez vald
hozzéférés, az eléléptetés vagy az elbocsatas vonatkozasdban a nemzetiség, tarsadalmi vagy etnikai szarmazas,
nem, vallas, kor, fogyatékossag, szexualis irdnyultsag, politikai vélemény alapjan torténd diszkriminaciét vagy a
diszkriminacié barmely mas formajat a vonatkozd jogrendben hatélyos térvények és rendeletek szerint.



¥) Megfeleloség

A beszallitok kotelesek a testi fenyités, az erkdlcsi vagy fizikai erészak, valamint a
pszicholdgiai vagy szexudlis zaklatas minden formajat mell6zni.

A beszallitok kotelesek betartani a munkadrdk szaméanak
korlatozasara és a tulordk szabdlyozasara vonatkozé nemzeti és helyi el6irdsokat.

A 14. és 106. szamu ILO Egyezményekben foglaltaknak megfeleléen a beszallitok minimalisan 24
(huszonnégy) egymast kovetd oranyi pihendidét kotelesek biztositani minden hét napos idészakban
minden munkavallalé szamara.

A beszallitok kotelesek olyan javadalmazasi szabalyzatot alkalmazni, amely eléri vagy
meghaladja a nemzeti vagy helyi jogszabalyokban meghatarozott hivatalos minimalbért; vagy - kilon
jogszabaly hianyaban - kotelesek olyan rendszeres bért biztositani, amely munkavallaléiknak adott
joghatosag keretében meghatéarozott alapvetd sziikségleteit minimalisan fedezi.

A hatalyos helyi vagy nemzeti jogszabéalyoknak megfeleléen a beszallitok kdtelesek
munkavallaloik részére szolgalati éveik szerinti minimalis fizetett szabadségot biztositani.

AJCDecauxazokata beszéllitkat részesitielényben, akika 132.szdmu ILO Egyezmény rendelkezéseinek
medgfelelnek.

A beszallitok kotelesek a hatdlyos helyi vagy nemzeti szabélyozdsnak megfelel
minimalis szdmu napot kitevd sziilési szabadsagot biztositani, és kdtelesek mindent megtenni annak
érdekében, hogy a sziilési szabadsdgon lévé munkavallalé munkajaba - vagy azzal egyenértékd
munkakdrbe - visszatérésekor visszatérhessen.

A JCDecaux azokat a beszéllitokat részesiti elényben, akik betartjdk a 103. szamu ILO Egyezmény
rendelkezéseinek megfelelnek.

A beszallitok kotelesek az adott joghatdsag altal kotelezden elirt TB jarulékokat
befizetni.

A JCDecaux azon beszallitokat részesiti elényben, akik az allami védelmi rendszerek hianyossagait
maganbiztositdsi rendszer bevezetésével igyekeznek pétolni, beleértve az egészséglgyi
szolgaltatasokat, a rokkantsagi- vagy nyugdijbiztositast a 102. szamu ILO Egyezménynek megfelel&en.

Egészség, biztonsag és higiénia

A beszéllitok- minimalis kovetelményként kotelesek az adott joghatésdg hatélyos torvényeit és
rendeleteit betartani, és megtenni a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallaléik szamdra biztonsagos és higiénikus munkakornyezetet biztositsanak, megdrizve a
dolgozok testi épségét, a 155. szamu ILO Egyezménynek megfeleléen, , mind az Gizemi mdhelyekben,
irodakban, kulsé létesitményekben vagy életterekben, példaul vallalati kdvézé vagy étterem.

A beszéllitok kotelesek gondoskodni arrél, hogy az épuletek a hatélyos
épuletkarbantartasi és biztonsagi eléirasoknak megfeleljenek , amelynek keretében az épileteket
szakemberekkel rendszeresen ellendriztetik, illetve a beszallitok kotelesek gondoskodni a munkahelyen
hasznalt gépek és berendezések biztonsadgos éllapotérdl is.

A JCDecaux azon beszéllitdkat részesiti elényben, akik munkavallaléikat
megfelel oktatasban részesitették a gépek és berendezések kezelésére vonatkozoan, és tajékoztattak
munkavdllaléikat az adott gépekre és berendezésekre vonatkozo biztonsagi eljarasokrol.

A JCDecaux azonbeszéllitokat részesiti elényben, akik
azonositottdk és felmérték az egészségiigyi és biztonsagi kockazatokat, megel6zési eljarasokat
és cselekvési terveket vezettek be, és akik felkészitették dolgozodikat a vészhelyzet esetén torténd
reagalasra.

Abeszallitok kotelesek a munkahelyi balesetek és foglalkozédsi megbetegedések
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megelézésére, kezelésére és nyomon kovetésére irdnyuld eljarasokat és rendszereket bevezetni.
A beszallitok kotelesek a vonatkozé foglalkozas-egészségligyi és biztonsagi torvényeket valamint
az alkalmazandé biztositasi kovetelményeket betartani, mint példdul a munkavallalék kartéritési
biztositasat.

A beszallitok kotelesek munkavallaloik vegyi, bioldgiai és fizikai anyagoknak valé kitettségének mértékét
azonositani és felmérni; és kotelesek munkavéllaldikat megfelel$ védéfelszereléssel ellatni.

A JCDecaux azon beszallitokat részesiti elényben, akik azonositottdk és felmérték a
munkavallaléik kitettségét bizonyos fizikai feladatokbol eredé veszélyeknek: anyagmozgatas, nehéz
targyak szallitasa, hosszu ideig tarté allé munka, gyakran ismétlédé feladatok stb.

A hatdlyos higiéniai el6irasoknak megfeleléen a beszallitok kotelesek
munkavallaléik szamara olyan helyiséget biztositani, amelyek megfelel tisztasaguak és szell6ztetéstek,
haszndlhatd szaniter helyiségekkel, ivovizzel és étkezd helyiségekkel rendelkeznek. A beszalliték
altal rendelkezésre bocsatott széllashelyeknek és halohelyiségeknek tisztanak, higiénikusnak,
biztonsagosnak és lakhatonak kell lennilk (meleg viz, flités és szell6ztetés, és elegendé hely).

A JCDecaux azon beszéllitokat
részesiti elényben, akik rendelkeznek egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszerre
vonatkozoé tanusitvannyal (ISO 45001 vagy azzal egyenértékd) a tevékenységeikhez kapcsolédé
kockazatok felmérése, ellenérzése és megel6zése érdekében, illetve a munkavallaldk és a beszallitok
tudatossdganak névelése céljabol.

Okolégiai atmenet
A beszallitok kotelesek ambicidzus és kdrnyezetbarat palyat kijeldlni maguk szamara.

Kotelesek az éves értékelések/auditok mellett biztositani az atldthatésagot a JCDecaux dltal kiirt
palyazatok tekintetében.

CO2-kibocsatés: a beszalliték tudatdban vannak tevékenységiik CO2-kibocsatdsdnak csokkentésére
iranyul6 2025-ig 2030-ig és 2050-ig sz6l6 tervrdl.

A JCDecaux azon beszdllitokat részesiti elényben, akik CO2-kibocsatasuk csdkkentéséreiranyuld
szabdlyzattal rendelkeznek.

Atlathatosag: a beszallitoknak kdtelesek biztositani az atlathatésagot a felhasznalt anyagok tekintetében,
mint példaul:

A hordozé karbonldbnyoma;
Mdszaki jellemzdk és élettartam;
Pétalkatrészekre vonatkozoé garancidk;

Anyagbeszerzés.

A JCDecaux az atlathatosag és kommunikacié mellett elktelezett beszallitokat részesiti elényben.

Plakdtnyomtatds: a beszallitok és a papirgyartok kotelesek a kovetkezd kiemeltintézkedések bevezetését
végrehajtani:

fenntarthatéan kezelt erdékbdl (francia beszallitok esetében eurdpai erdékbdl) szarmazéd papir
hasznalata;

PEFC-vagy FSC-tanusitvannyal (vagy ezzel egyenértéki helyi szabvannyal) rendelkezd papir hasznalata;
Reach és GreenGuard szabvanyoknak megfelel6 tinta hasznélata;

ISO 14001 (kornyezetgazdalkodds) és ISO 50001 (energiagazdalkodds) tanusitvannyal rendelkezd
nyomdakkal valé egylttmikodés.
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Kornyezetvédelem

A beszallitok minimalis kovetelményként kotelesekazokat a hatalyos helyi, nemzeti és/vagy nemzetkozi
jogszabalyokat betartani,amelyek a kornyezetvédelem teriiletén végzett tevékenységiikre vonatkoznak.

A beszillitok kotelesek a szennyvizet, annak a kornyezetbe engedése el6tt tisztitani, vagy
engedéllyel rendelkez6d szennyvizkezeld l1étesitményben kezeltetni.

A JCDecaux azon beszallitokat részesiti elényben, akik rendelkeznek vizfogyasztasuk csokkentésére
iranyulé szabdlyzattal.

A beszallitok minimalis kdvetelményként kotelesek a veszélyes és a nem veszélyes hulladékot
egymastol elkiiloniteni, azilyen hulladékot megfeleld koriilmények kozott tarolni, és gondoskodni arrdl,
hogy az ilyen hulladék kezelése a hatélyos helyi el6irdsoknak megfeleléen térténjen.

A JCDecaux azon beszéllitokat részesiti elényben, akik elkotelezettek az altaluk generdlt hulladék
mennyiségének csokkentése és a hulladékok Gjrahasznositdsanak maximalizélasa mellett.

A beszdllitok kotelesek vegyi és veszélyes anyagaikat megfelel6 mddon
azonositani, nyilvantartani és kezelni a hatalyos eldirdsoknak megfeleléen, és olyan megkozelitéssel,
amely garantélja az ilyen veszélyes termékek kezelésének, szallitdsdnak, tarolasanak, felhasznélasanak,
Ujrahasznositasanak, Ujrafelhasznalasanak és artalmatlanitasanak biztonsagos voltat.

A JCDecaux megkdveteli az elektronikai termékek beszallit6itdl, hogy a JCDecaux szdmdra gyartott
termékek esetében megfeleljenek a RoHS- és WEEE irdnyelveknek, valamint a REACH-rendeletben
foglaltaknak.

A JCDecaux elvarja beszallit6itol, hogy 6k is elkdtelezettek legyenek a kdrnyezetvédelem, a természeti
eréforrasok meg6rzése és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem irdnt mind a JCDecaux szdmara végzett
tevékenységek, mind egyéb tevékenységeik vonatkozasaban.

A JCDecaux azon beszallitokat részesiti
elényben, akik rendelkeznek kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszerre vonatkozo tanusitvannyal (ISO
14001 vagy azzal egyenérték( tanusitvany) a tevékenységeikkel kapcsolatos kockazatok felmérése,
ellendrzése és megeldzése érdekében, valamint a munkavallalok és a beszallitok tudatossaganak
novelése céljabdl.

A JCDecaux azon beszallitokat részesiti elényben, akik rendelkeznek sajat
szabalyzattal az Uveghazhatdsu gazok, zaj, por és illékony kémiai részecskék kibocsatasanak
ellen6rzésére és csokkentésére vonatkozodan.

A JCDecaux azon beszéllitékat részesiti elényben, akik
rendelkeznek sajat szabdlyzattal az energia- és nyersanyagfogyasztasuk csokkentésére a természeti
eréforrasok mego6rzése érdekében.

A kozos értékteremtés felé valé elmozdulds érdekében a
JCDecaux azon beszallitokat részesiti eldnyben, akik olyan termékeket vagy szolgaltatasokat kinalnak,
amelyek koérnyezeti hatasa alacsonyabb a JCDecaux altal eléirt specifikacion belll , és elényben
részesiti a megfelelé kdrnyezetvédelmi gyakorlatok alkalmazasat is.



V) Megfeleléség

Alkalmazas, terjesztés és
monitoring

?

Alkalmazasi és terjesztési eljarasok

A magatartasi kddex aldirasaval a beszallitok elfogadjak annak feltételeit, és a JCDecaux-csoporttal
szemben vallaljak, hogy szigoruan betartjdk a JCDecaux minimalis kovetelményeit.

Ahol a helyi torvények és rendeletek enyhébb rendelkezést tartalmaznak, ott a magatartési kodex
rendelkezései az irdnyaddk, ha azok nem sértik a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket.

A JCDecaux beszallit6itol elvarja, hogy (i) tajékoztassdk sajat beszadllitéikat, szolgéltatéikat és
alvéllalkozoikat a jelen magatartasi kodexben foglalt iranyelvekrdl, (ii) gondoskodjanak arrél, hogy
azok az abban foglaltakat betartsdk, és olyan beszallitokat vagy alvallalkozdkat alkalmazzanak, akik
ugyanezen kotelezettségeket betartjak és a mikodésiik szerinti jogrend alkalmazandé térvényeinek és
rendeleteinek megfelel6en jarnak el.

Igazolas és értékelés

A JCDecaux fenntartja magénak a jogot annak vizsgélatira és ellen6rzésére, hogy beszallitéi a
jelen magatartasi kodex kovetelményeit betartjdk. Ez utdbbiaknak kotelesek megadni a szikséges
informaciokat a jelen magatartasi kddexiranyelveinekigazoldsdhoz és értékeléséhez, kiilonos tekintettel
a szocidlis és kdrnyezetvédelmi engedélyekre vonatkozé bizonyitékokra.

E tekintetben a JCDecaux kétlépcsos folyamatot vezetett be beszallitéi értékelésére:

1. JCDecaux a beszaillitokat belséleg értékeli, egyrészt annak felmérése érdekében, hogy azok milyen
mértékben felelnek meg el6irdsainak, masrészt azok fenntarthatoé fejlédésre vonatkozé altalanos
teljesitményének értékelése céljabol.

2. A beszdllitokat a JCDecaux vagy a JCDecaux altal megbizott harmadik fél jogosult ellendrizni annak
érdeké—ben, hogy biztositsa a magatartasi kddexben meghatéarozott irdnyelvek betartasat.
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Ez a folyamat a Csoport globdlis beszerzési eljarasanak részét képezi, és a beszallitok miikodésére
vonatkozo, a JCDecaux 4altal végzett értékelések és ellendrzések (koltség, mindség, idé)folyamataba
integralt [épésnek tekintendé.

Ajelen magatartasi kddexet sérté intézkedések vagy feltételek esetén, vagy ha a beszallité a magatartasi
kodex be nem tartasanak korrigdladsat megtagadja, vagy nem teszi meg a sziikséges eréfeszitéseket
a javulds érdekében, a JCDecaux fenntartja a jogot az adott beszallitéval fennallé dsszes szerz6dés
felmondasara az Altalanos beszerzési feltételek 23. cikkében foglaltak szerint.
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A JCDecaux beszallitéi magatartasi
kodexe 2022-es kiadas

A jelen dokumentum alairasaval és visszakiildésével beszallito igazolja, hogy a
JCDecaux beszallitoi magatartasi kodexében foglalt iranyelveket megismerte, és
vallalja azok betartasat.

A cég neve és cime:

Beosztasa:
Datum: A cég bélyegzdje:
Alairas:

—
JCDecaux



